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Deuxiéme Licence en Gestion des Ressources Humaines et relations professionnelles
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Cours communs HT | HP | Total
1 | Ethique et déontologie professionnelle 15 15 1
2 | Législation sociale 30 15 45 3
3 | Gestion des conflits et pratique des négociations 30 30 2
4 | politique d'entreprise 30 15 45 3
5 | Princes d’autoformation 30 15 45 3
6 | Q.A. communication en milieu du travail 30 30 2
7 | Economie d’entreprise 30 15 45 3
8 | Informatique 30 30 2
9 | Stage professionnel 160
10 | Rédaction et défense d'un mémoire 160
Cours spécifiques
11 | Séminaire de gestion des ressources humaines 30 30 2
12 | Politique de rémunération 30 15 45 3
13 | Relations professionnelles 30 15 45 3
14 | Psychologie des organisations 30 15 45 3
15 | Gestion stratégique des ressources humaines 15 15 30 2
16 | E-gestion des ressources humaines 15 15 30 2
Nombre d’heures 830




